Sprawozdanie
Zarzadu Banku Spétdzielczego w Mszczonowie
o stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” w 2020 r.

W zwiazku z wprowadzeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwala
218/2014 ,Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank Spéldzielczy w Mszczonowie, Uchwata
Zarzadu nr 108/Z/2014 oraz Uchwalg Rady Nadzorczej nr 3/2015 uchwalit , Polityke Ladu
Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Mszczonowie” z pdzniejszymi zmianami,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci 1 adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka f.adu Korporacyjnego stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne  Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych 1 zasad ich wspdétdziatania.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowiazujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad
T adu Korporacyjnego™ do Polityki.

W zwiazku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwic do innych podmiotéw
nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje
okreslajace kompetencje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz
realizuje obowiazki okreslone w tych =zasadach poprzez stosowanie powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta
materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéidzielcze, do organéw
spotdzielni maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiazku z powyzszym Bank przyjat
zasade, iz: ,.do skiadu Rady Nadzorczej wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spétdzielczym.”

W zwigzku z faktem, iz Bank, zgodnie z art. 10 Prawa bankowego powierzyt
wykonywanie audytu Spéldzielczemu Systemowi Ochrony SGB w Poznaniu, w Banku nie
ma wyodrebnionej komérki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgcej. W
zwigzku z powyzszym Bank zawarl stosowne zapisy w Polityce ,Zasad Fradu
Korporacyjnego”.

Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
pomiedzy czlonkéw Zarzadu Banku dokonywany jest w sposOb przejrzysty i jednoznaczny

oraz zostal odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podzial ten nie prowadzi do
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zbednego naktadania si¢ kompetencji cztonkéw Zarzadu Banku lub wewnetrznych konfliktéw
interesow.

W celu zapewnienia niezaleznosci i rozdzielania funkcji pomiaru i kontrolowania ryzyka od
dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowane ryzyko Bank przyjmuje zasade nie
taczenia funkcji cztonka Zarzadu ze stanowiskiem Dyrektora Oddziatu.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Mszczonowie podjeta
stosowne Uchwaty, ktére spowodowaty rozdzielenie funkcji pomiaru, kontroli od dziatalnosci
operacyjnej w kwestii stanowisk Dyrektoréw Oddziatow.

Jednakze w trakcie przeprowadzonej przez inspektoréw KNF w Banku kontroli problemowe;
”Ocena jakosci aktywdéw 1 zarzadzania ryzykiem kredytowym”™ w okresie od 23-11-2020r. do
12-01-2021r. stwierdzili oni, ze Bank nie dostosowat si¢ do wymogu §8 pkt3 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06-03-2017r. w sprawie zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach, poniewaz brak jest podziatu realizowanych w Banku dziatan
zapewniajgcych niezaleznos¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie systemu
zarzgdzania ryzykiem (dzialalno$¢ operacyjna) od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie
(identyfikacja, pomiar oraz monitorowania ryzyka). Doktadne wyjasnienia co do w/w
stwierdzen inspektoréw KNF zawiera Protokét z Inspekcji KNF. Jednakze na dzien
sprawozdania Bank nie otrzymat zalecen z w/w inspekcji.

W 2020 roku wprowadzono zmiany do:

1) ,Struktury organizacyjnej Banku Spéldzielczego w Mszczonowie” Uchwatg
Zarzadu Banku nr 74/Z/2020 z dnia 24-09-2020r. zatwierdzonej przez Rade
Nadzorcza Uchwata nr 26/RN/2020 z dnia 25-09-2020r.. Struktura obowiagzuje od
01-10-2020r.

2) ,Regulaminu organizacyjnego Banku Spéldzielczego w Mszczonowie”
wprowadzone Uchwata Zarzadu Banku nr 75/7/2020 z dnia 24-09-2020r.

Zmiany dotyczyly likwidacji stanowiska Gtéwnego Ksiegowego a przejecie jego
obowiazkéw przez Zastepee Prezesa ds. ekonomiczno-finansowych

Bank ma opracowane plany ciagtosci dziatania. Ponadto na biezaco aktualizuje
wewnetrzne regulacje dostosowujac je do obowiazujacych przepiséw prawa.

Dziatalnos¢ promocyjna i reklama prowadzona jest wspdlnie w grupie SGB.

W 2020 r. na biezaco do zmieniajacych si¢ przepiséw Bank wprowadzat i dostosowywal
regulacje wewnetrzne do przepisOw zewnetrznych.

Mszczondw, 04-03-2021r. Zarzad Banku:

BANK SPOEDZIELCZY
w M szczfgnowi
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